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CONSULTANTS EN EFFICACITE PROFESSIONNELLE
FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT D’ EQUIPES DIRIGEANTES

Programme de formation « Conduire I'Entretien Professionnel Obligatoire »

Les objectifs, méthodes, programme et durée

Objectifs Méthodes Programme D::iersesen
Mieux comprendre les idées |° Exposés : :
clés de Ia réforme de la . Efg:gzzzrat.ons Les obligations en_1p|oyeur N 5
formation professionnelle . débriefing Les nouveaux droits pour les salaries
Savoir les différences entre «  Exposés . . , .
I'entretien professionnel et les |+  Démonstrations Les objectifs des 2 types d’entretien 5
divers entretiens annuels |+ Exercices La différence entre Performance et Compétence
(Evaluation, Appréciation...) |®  Debriefing
. Exposés Quelle préparation pour I'employeur ?
Savoir préparer 'Entretien |+  Démonstrations Quelles informations transmettre au salarié 5
Professionnel L Setrienn avant I'entretien ?
Quelle préparation pour le collaborateur
. Exposés Quel support de formalisation ?
Savoir conduire I'Entretien |+  Démonstrations La structure de I'entretien 5
Professionnel : Eggigﬁfg Les 3 criteres a prendre en compte pour adopter
la bonne posture
Total 8




