
 
 

 
Programme de formation « Conduire l’Entretien Professionnel Obligatoire »  

 

 
Les objectifs, méthodes, programme et durée 

 
 

Objectifs Méthodes  Programme Durées en 
heures 

Mieux comprendre les idées 
clés de la réforme de la 

formation professionnelle 

• Exposés 
• Démonstrations 
• Exercices 
• débriefing 

• Les obligations employeur 
• Les nouveaux droits pour les salariés 

2 

Savoir les différences entre 
l’entretien professionnel et les 

divers entretiens annuels 
(Evaluation, Appréciation…) 

• Exposés 
• Démonstrations 
• Exercices 
• Débriefing 

• Les objectifs des 2 types d’entretien 
• La différence entre Performance et Compétence 

2 

Savoir préparer l’Entretien 
Professionnel 

• Exposés 
• Démonstrations 
• Exercices 
• débriefing 

• Quelle préparation pour l’employeur ? 
• Quelles informations transmettre au salarié 

avant l’entretien ? 
• Quelle préparation pour le collaborateur 

2 

Savoir conduire l’Entretien 
Professionnel 

• Exposés 
• Démonstrations 
• Exercices 
• débriefing 

• Quel support de formalisation ? 
• La structure de l’entretien 
• Les 3 critères à prendre en compte pour adopter 

la bonne posture 

2 

Total       8 

 
 

CONSULTANTS EN EFFICACITE PROFESSIONNELLE 
FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT D’ EQUIPES DIRIGEANTES 


